IFAPME /1

IFAPME

Methodes d'évaluation du personnel

Entrepreneuriat - Management

Continue

Durée

Tranche d'age
18a25ans

25anset +

Finalité

Attestation

_||_14

Pratique en entreprise / Alternance ; T ‘ *

Non

Métier en pénurie / Fonction critique

Non

Cette journée vous permettrade:
Comprendre I'utilité d'évaluer ses collaborateurs ;

Découvrir les différents systéemes d'évaluation et identifier celui qui convient a votre style de management et votre configuration

organisationnelle;

Définir un systéme juste et objectif et avoir les clés pour vivre un entretien d'évaluation dans le confort.
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Programme

Définition des objectifs de I'entretien;;

Communiquer les objectifs aux collaborateurs ;

Description de fonction ;

L’entretien d’évaluation/évolution ;

Le guide d’entretien;;

Indicateurs de compétence ;

Intégration des méthodes d’évaluation dans une politique RH de I'entreprise ;

Exemples concrets.
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‘_'J:‘ CENTRE
IFAPME

Ligge-Huy-
Verviers

Liege - Sainte-Beuve

Boulevard Sainte-Beuve,1 4000 Liege

042298420

Accueil :
Du lundi au jeudi: de 8h15 a 21h45

Le vendredi:de 8h15a17h15
0422984 30

formation.continue@centreifapme.be

Bon a savoir

La formation se donne a Liege - Hotel Mercure !
Attention ! En cas de paiement par Chéques-Formation, un supplément de 105€ vous sera réclamé pour le catering.

Consultez I'ensemble de notre catalogue de formations continues sur notre site webnotre site web de formations continues.

Pour tout renseignement, contactez-nous au 04/229.84.20 ou viaformation.continue@centreifapme.be
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